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Totalrevision des Personalreglements;
Offentliche Mitwirkung

Sehr geehrte Damen und Herren

Es freut uns, Ihnen den Entwurf des Personalreglements zu unterbreiten und Sie einzuladen, an
der &ffentlichen Mitwirkung teilzunehmen. Im Folgenden erlautern wir die Hauptpunkte der Revi-
sion:
1. Ausgangslage
Das Personalreglement vom 28. Oktober 1997 wurde im Jahr 2001 bereits teilrevidiert. Die
Revision des kantonalen Personalgesetzes und der kantonalen Personalverordnung per
1. Juli 2005 sowie die Inkraftsetzung des neuen Organisationsreglements per 1. Januar 2009
erfordern jedoch eine gesamthafte Uberarbeitung des bestehenden Personalreglements.

Der Gemeinderat hat im Mé&rz 2007 die zu regelnden Bereiche festgelegt. Darauf hin wurde
eine Arbeitsgruppe eingesetzt, welche dem Gemeinderat den Reglementsentwurf vorlegte.
Der Entwurf wurde vom Gemeinderat anldsslich der Sitzung vom 8. August 2008 zuhanden

der offentlichen Mitwirkung verabschiedet.

2. Ziel der Revision
Den Behérden und der Verwaltung soll ein handliches Arbeitsinstrument fur den Alltags-
gebrauch zur Verfugung stehen.

3. Revision
3.1 Wesentliche Anderungen
alt heu
¢ Anstellung Gemeinderat entscheidet ob 6f- | 6ffentlich-rechtlich
fentlich-rechtliche oder privat- | -im Monatslohn angestelites
rechtliche Anstellung. Personal

privatrechtlich
- Aushilfspersonal

@ 034 411 80 80 - Fax 034 411 80 89 — Internet www.krauchthal.ch - PC-Konto 30-3737-1



* Gehaltsklassen
! Gehaltsstufen

40 Gehaltsstufen pro Gehalts-
klasse

80 Gehaltsstufen pro Gehalts-
klasse

* Aufstieg inner-
halb einer Ge-
haltsklasse

Der Aufstieg ist von der Erfahrung
sowie von der individuellen Leis-
tung und vom Verhalten abhén-

g9

Der Aufstieg ist von der individu-

ellen Leistung und vom Verhal-

ten abhéangig.

= kein automatischer Erfah-
rungsaufstieg mehr

Beurteilung der Leistung / des
Verhaltens:

a) sehr gute Leistung

b) gute Leistung

¢) genigende Leistung

d) ungeniigende Leistung

Beurteilung der Leistung / des

Verhaltens:

A Anforderungen/Zielvorgaben
deutlich und in allen wichtigen
Bereichen Ubertroffen

B Anforderungen/Zielvorgaben
erfullt und in einzelnen wichti-
gen Bereichen Ubertroffen

C Anforderungen/Zielvorgaben
erfullt

D Anforderungen/Zielvorgaben
nicht erfullt

* Leistungsbeur-
teilung

= Anpassung an das Verwal-
tungsleitungs-System

* Entschadigun-
gen Behdrden-
mitglieder

Ausrichtung von pauschalen Jah-
resentschédigungen,  Sitzungs-
geldern,  Taggeldentschédigun-
gen sowie effektiven Spesen.

Gemeinderat

Ausrichtung von Pauschaljah-

resentschadigungen (keine zu-

satzlichen Entschadigungen und

Spesen)

Kommissionen

Ausrichtung von Pauschaljah-

resentschadigungen, Pauschal-

spesen sowie Sitzungsgeld

= kein Anspruch mehr auf Taggeldent-
schadigungen; diese sind in den
Jahresentschadigungen bereits ent-
halten

= Vergutung von effektiven Spesen
nur noch, wenn nicht mit Pauschal-
spesen abgegolten.

¢ Arbeitszeiten

Keine Regelung.

Erlass von Weisungen uber die
Arbeitszeit, Uberzeit und gleiten-
de Arbeitszeit.

3.2 Erlauterungen

Die Gemeinden sind bei der Ausgestaltung ihres Personalrechts weitgehend frei. Der vorlie-
gende Reglementsentwurf stlitzt sich vorwiegend auf das Musterreglement bzw. auf die kan-

tonale Gesetzgebung.

1. Allgemeine Bestimmungen

Erlauterungen zum Gegenstand und Geltungsbereich des Personalreglements.

2. Rechtsverhéltnis

Unterscheidung von 6ffentlich-rechtlich und privatrechtlich angestelltem Personal.




3. Besoldungen

3.1 Lohnsystem
= Mehrheitlich Anpassung an die kantonale Gesetzgebung bzw. an das Musterreg-
lement.
Jede Gehaltsklasse hat neu 80 statt bisher 40 Gehaltsstufen. Eine Gehaltsstufe ent-
spricht 0.75%. Der Aufstieg erfolgt jahrlich durch Anrechnung von Gehaltsstufen. Die
Gewahrung von Gehaltsstufen ist alleine von der individuellen Leistung und dem Ver-
halten abhangig. Fur die Erfahrung werden keine Gehaltsstufen mehr gewahrt.

3.2 Leistungsbeurteilung
= Anpassung an das Verwaltungsleitungs-System.
Der Ablauf der Leistungsbeurteilung, die Eréffnung des Entscheides sowie das
Rechtsmittel wurden weitgehend vom Musterreglement ibernommen.

4. Entschadigungen
= Anpassung an die Strukturen des neuen Organisationsreglements

Den Behérden werden kiinftig Pauschalentschadigungen ausbezahlt. Samtliche Verpflich-
tungen im Zusammenhang mit dem auszulibenden Amt sind damit abgegolten.

Im Anhang |l Ziffer 2 aufgefiihrte Behoérdenmitglieder erhalten eine Pauschaljahresent-
schadigung sowie Pauschalspesen. Zudem haben sie zusétzlich Annspruch auf Sitzungs-
gelder fiir Behérdensitzungen der Gemeinde Krauchthal (Kommissionssitzungen, Sitzun-
gen Arbeitsgruppen). Bei der Hohe der Pauschalentschadigungen der stédndigen Kommis-
sionen wurde zwischen Kommissionen mit eher grossem Arbeitsaufwand (Hochbau- und
Planungskommission, Tiefbau- und Umweltkommission, Schulkommission) und Kommissi-
onen mit eher geringerem Arbeitsaufwand (Feuerwehrkommission, Kulturkommission) un-
terschieden.

Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten ebenfalls eine Pauschalentschadigung. Ein zu-
sé&tzlicher Anspruch auf Spesen und Sitzungsgeld besteht jedoch nicht. Die Erhéhung soll
bewirken, dass die Entschadigungen den heutigen Gegebenheiten angepasst werden.

5. Besondere Bestimmungen i
Fur die Regelung von Arbeitszeit, Uberzeit und gleitende Arbeitszeit werden entsprechende
Weisungen durch den Gemeinderat erlassen.

4. Weiteres Vorgehen / Auskiinfte
Das 6ffentliche Mitwirkungsverfahren dauert — gemass Publikation vom 28. August 2008 —
vom 28. August bis 19. September 2008. Samtliche Mitwirkungseingaben sind bis spatestens
Freitag, 19. September 2008, der Gemeindeverwaltung, Langgasse 1, Krauchthal, einzurei-
chen. Sofern keine grésseren Anderungen vorgenommen werden missen, kann das Regle-
ment der Gemeindeversammlung vom 2. Dezember 2008 zum Beschluss vorgebracht wer-
den. Fur allfallige Fragen stehen wir Ihnen naturlich gerne zur Verfugung.

Wir bitten Sie um Kenntnisnahme und danken lhnen fir Ihre Mitarbeit und lhre Stellungnahmen
im Voraus bestens.

Freundliche Grisse

GEMEINDERAT KRAUCHTHAL
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Beilage:
- Mitwirkungsexemplar Personalreglement



